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Akciné bendrové ,,Pieno Zvaigzdés® (toliau — Bendrové) — viena didZiausiy ir moderniausiy
pieno perdirbimo bendroviy Lietuvoje ir Baltijos Salyse, siekianti buti pieno produkty gamybos
lydere, vykdydama veiklag atsizvelgia j ekonominius ir socialinius aspektus, o taip pat prisiima
atsakomybe uz savo veiklos poveikj bei veiksmy pasekmes — kaip rinkos dalyvis, darbdavys ir
bendruomenés narys. Bendrovei priklauso gamybiniai filialai Panevézio pienas, Kauno pienas,
Mazeikiy piening, Pasvalio siring, logistikos centras Vilniuje.

Bendroves verslo etikos kodekse nustatyti pagrindiniai veiklos principai, kuriais grindziamas
verslas ir kuriais Bendrovés darbuotojai vadovaujasi, kurdami ir palaikydami rysius su klientais,
tiekéjais, partneriais, valstybinémis institucijomis, taip pat bendraudami tarpusavyje.

Bendrovés verslo etika grindziama Siais veiklos principais:

1. Pagarba Zmogaus teiséms ir laisvéms. Gerbiame ir garantuojame tarptautiniuose bei
Lietuvos Respublikos teisés aktuose jtvirtintas zmogaus teises, 0 taip pat netoleruojame tiesioginés
ar netiesioginés diskriminacijos formy, nurodymy diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés ar religijos. Gerbiame darbuotojy savanori§ko jungimosi ar nesijungimo j
asociacijas, profesines sajungas ar kitus juos atstovaujancius organus laisve (kai tokiy organizacijy
veikla ir tikslai neprieStarauja teisés aktams) bei teis¢ derétis su darbdaviu. Bendrovéje
netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty¢ios,
ar naudojimasis uzimama padétimi. Mes nejdarbiname asmeny, kuriy amzius yra mazesnis, nei
Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytas minimalus amzius. Mes nesinaudojame priverstiniu ar
privalomuoju darbu.

2. Saugios darbo salygos ir aplinkos apsauga. Kiekvienam Bendrovés darbuotojui
sudaromos saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo salygos, neatsizvelgiant | darbo sutarties rasj,
darbo vieta, darbo aplinka, darbo pobidj, darbo dienos (pamainos) trukme, darbuotojo pilietybe, rase,
tautybe, lyti, lyting orientacija, amziy, socialing padétj, politinius ar religinius jsitikinimus.
Suprasdami savo atsakomybe uZz Zmoniy sveikatos, aplinkos ir gamtiniy iStekliy saugojima, savo
kasdieng veikla vykdome laikydamiesi aplinkos apsaugos teisés akty.

3. Saziningumas ir skaidrumas. Musy santykiai su darbuotojais, klientais, partneriais ir
valstybe yra gristi sgziningumu ir skaidrumu. Tikime, kad sgzininga partnerysté leidzia sukurti
ilgalaikius ir prasmingus rySius. Mes laikomés darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty.
Rinkoje konkuruojame tik laikydamiesi teisés aktuose nustatyty reikalavimy, nedalyvaujame
draudziamoje, prieS konkurencijg nukreiptoje veikloje. GrieZtai pasisakome prie§ bet kokias
korupcijos formas, kySininkavimg ir papirkin¢jimg. Vykdydami versla, mes neteikiame, nesitilome ir
nezadame duoti bet kokio nepagristo atlygio asmenims, siekdami tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti
asmenis, jiems atliekant savo funkcijas ir priimant sprendimus. Siekdami uztikrinti bendradarbiavimo
su tiekéjais ir verslo partneriais skaidruma ir objektyvuma, nepriimame jokiy komerciniy pasitlymy,
kelianciy jtarimg dél jy teisétumo. Atvirai pateikiame keliamus reikalavimus ir vertinimo kriterijus
potencialiems partneriams, sutartyse apibréziame principines bendradarbiavimo sglygas: produkto ar
paslaugos kaing, kokybe, pristatymo ir apmokéjimo sglygas. Bendrové moka valstybés nustatytus
mokescius, skaidriai atsiskaito su darbuotojais bei skatina kitus rinkos dalyvius taip pat veikti
skaidriai. Bendrové bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis ir teikia joms informacija,
laikydamasi teisés akty reikalavimy.
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4. Atlygis uz darba. Bendrové moka darbuotojams uz jy atlikta darba, pasiektus veiklos
rezultatus, asmeninj bei kolektyvinj indélj j Bendrovés darbo efektyvumo ir naSumo didinimag, darbo
kokybés gerinimg, inovacijy diegima, tvarios pridétinés vertés kirimg. Siekiame subalansuoti
darbuotojy atlygi Bendrovéje taip, kad jis biity konkurencingas Salies darbo rinkos atzvilgiu.
Atsizvelgdami | situacijg darbo rinkoje, darbuotojams mokame ne mazesnj negu pragyvenimo
Lietuvoje minimuma uztikrinantj darbo uzmokestj. Paskatinimo ar paramos tikslais Bendrové savo
iniciatyva darbuotojams moka jvairias tikslines iSmokas, taiko papildomas socialines priemones.

5. Interesy konflikty vengimas. Bendrovés darbuotojai turi vengti situacijos, kai jy
asmeniniai interesai prieStarauja ar gali prieStarauti Bendrovés interesams. Bendrovés darbuotojai yra
ipareigoti nepiktnaudziauti suteiktomis teisémis ir einamomis pareigomis, turimg informacija naudoti
tik Bendrovés vietiniuose norminiuose teisés aktuose nustatyta tvarka ir tik Bendrovés interesais.

6. Konfidencialumas. Bendrovés darbuotojai darbo ir nedarbo metu gerbia ir saugo
Bendrovés konfidencialig informacija, kurig jie gavo ar suzinojo savo darbo metu, nenaudoja Sios
informacijos savo ar kity asmeny asmeninei naudai. Bendrové asmens duomenis renka, kaupia,
naudoja ir saugo, laikydamasi teisés akty.

Siekiant uztikrinti verslo etikos veiksminguma, pranesimus apie §io kodekso pazeidimus, taip
pat klausimus, susijusius su $iuo verslo etikos kodeksu, Bendrovés darbuotojai gali pateikti savo
tiesioginiam vadovui, personalo skyriui, Bendrovés vadovams, ar jmesti j specialias anonimines
dézutes, esancias Bendrovés gamybiniuose filialuose. Bendrovés vadovybé yra atsakinga uz $io
kodekso nuostaty jgyvendinimg ir veiksmy, neatitinkanciy Sio kodekso nuostaty, netoleravima.

Sis verslo etikos kodeksas néra konfidencialus dokumentas. Su jo nuostatomis gali bati
supazindinami Bendrovés klientai, tiekéjai, partneriai, kreditoriai bei kiti asmenys.
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